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Le 9 février 2012

SECTIONS LOCALES DES TCA, FEDERATIONS DU TRAVAIL ET CHERS CONSEILS DU TRAVAIL
Bon jour,

Certains événements déclenchent des émotions fortes et des réactions encore plus
fortes. Le lock-out des 465 travailleurs et travailleuses chez Electro-Motive Diesel
(Caterpillar) a London, en Ontario, est 'un de ces événements.

Le jour de I'An, Caterpillar a mis en lock-out ses travailleurs et travailleuses, apres leur
avoir demandé d’accepter une réduction de 50 % de leurs salaires et avantages
sociaux. L’injustice de la situation a touché une corde sensible chez les gens partout au
pays. C’est un exemple criant d’abus de pouvoir d’'une entreprise et d’inaction du
gouvernement. Et quand Caterpillar a soudainement décidé de fermer 'usine le 3
février, les gens étaient scandalisés, méme ceux qui n’ont aucune affiliation syndicale.

Une entreprise qui tente de faire abstraction de ses travailleurs et travailleuses,
conjugué a un manque total de réglementation et de législation en matiére de protection
des travailleurs et de la négociation collective, a des incidences qui vont bien au-dela
de nos 465 membres. Ce conflit a recueilli un immense appui a London et partout au
Canada pour ces raisons.

J’aimerais profiter de 'occasion pour vous remercier de I'incroyable soutien que vous
avez exprimé dans ces circonstances difficiles et pour vos efforts constants.

Tandis que nous sommes au beau milieu de négocier des indemnités de cessation
d’emploi pour ces membres de la section locale 27 des TCA, nous travaillons en méme
temps sur plusieurs fronts étant donné que cette lutte a des répercussions dans toute
I’économie et 'ensemble du mouvement syndical. Dans les prochains jours, nous allons
lancer un plan a multiples facettes ciblant a la fois Caterpillar et plusieurs paliers
gouvernementaux. Votre appui et vos interventions seraient appréciés.
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Les TCA vont réclamer :

une refonte de la Loi sur investissement Canada, y compris la fermeture de bréeches
permettant aux sociétés d’acquérir d’autres compagnies sans obligations relatives aux
emplois, et des mesures pour augmenter la transparence;

'imposition de tarifs douaniers aux produits de Caterpillar qui entrent au Canada;

gue le gouvernement fédéral oblige Caterpillar & rembourser les allégements fiscaux et
d’autres mesures de soutien fiscales qui lui ont été accordés;

des réformes aux lois provinciales du travail afin d’'intégrer un mécanisme d’intervention
lors de longs conflits et d’empécher les compagnies de fuir leurs obligations de verser
des indemnités de cessation d’emploi en plagant sa main-d’ceuvre en lock-out, et une
bonification du droit a des indemnités de cessation d’emploi;

une commission d’enquéte industrielle (possible en vertu de la Loi sur les relations de
travail).

Ces demandes seront toutes développées lors de leur diffusion officielle au cours des
deux prochaines semaines.

Toutes les nouvelles peuvent étre consultées sur le site :
http://www.caw.ca/en/10835.htm

Merci encore une fois pour votre appui en sachant que cette lutte est loin d’étre
terminée.

En toute solidarité,

Fin Ao

Ken Lewenza
Président national
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